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DEMIRTAS ORGANIZE SANAYi BOLGESI

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE DAIR
AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerinizin, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, veri sorumlu-
su sifatryla Demirtas Organize Sanayi Bolge Mudirliigii (“DOSAB” veya “Miidiirliik”) tarafindan hangi
kapsamda islenebilecegi asagida agiklanmistir.

DOSAB, kamu hizmeti veren bir 6zel hukuk tiizel kisiligini haiz yapilanma vasfinda olup kisisel veri-
leriniz, kurulus amaci gergevesindeki faaliyetlerimizi yiiriitmek, 4562 Sayili OSB Kanunu ve diger ilgili
hukuki diizenlenmelerden kaynaklanan hizmetleri yerine getirmek amaciyla DOSAB tarafindan farkl
kanallarla, mevzuata ve DOSAB politikalarina uyumun saglanmasi hukuki sebeplerine dayanilarak
toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, KVKK tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak, KVKKnin
5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda isbu Aydinlatma
Metninde belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

I. Hangi Kisilerin Verisi Toplanmakta ve Islenmektedir?

DOSAB biinyesinde; ¢alisan adaylari, ¢alisanlar, habere konu kisi, hissedar/ortak, potansiyel {iriin veya
hizmet alicis1, Mudiirliigiimiiz yetkilileri, genel kurul ve yonetim kurulu iiyeleri, danigmanlar, stajyer,
tedarikgi ¢aligan, tedarikgi yetkilisi, tirtin veya hizmet alan Kisi, ziyaretgi, katilimci, ¢alisan ve ¢alisan
adaylarimizin aile bireylerinin ve yakinlarinin, hukuki islem muhatab: olan kisilerin, sozlesme iliskisi
i¢inde olunan kisilerin, diger ger¢ek kisilerin kisisel verileri toplanmakta ve islenmektedir.

I1. Kisisel Verileriniz Hangi Amagla Islenmektedir?

Midirligiimiiz sistem ve kayitlarinda toplanan kisisel verileriniz, KVKK tarafindan 6ngoriilen temel
ilkelere uygun olarak ve KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagla-
rina uygun sekilde DOSAB tarafindan agagida yer alan amaglarla islenebilmektedir:

« DOSAB’1n 4562 sayili OSB Kanunu ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan faaliyet ve hizmetlerini
mevzuata ve Midiirliigiimiiz politikalarina uygun olarak yerine getirilmesi i¢in Mudiirligtimiiziin is
birimleri ve ofisler tarafindan gerekli ¢aligmalarin yapilmasi ve bu dogrultudaki faaliyet ve hizmetlerin
yiritilmesi;

« Midirliigiimiize iiye olan veya olmayan katilimci, yer sahipleri ve/veya kiracilara dair verilen her
tiirlii hizmetin yiritilmesi,

» Midirligiimiiziin kisa, orta ve uzun vadedeki hizmet politikalarinin tespit edilmesi, planlanmasi ve
uygulanmasi,

» Midirligiimiiziin insan kaynaklari faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi;

« Insan kaynaklar1 faaliyetlerinin tasarlanmasina, planlanmasina ve icrasina destek olunmast;

« DOSAB Miidiirligirniin ve DOSAB yan kurulus ve sirketlerinin ve is iligkisi i¢erisinde olunan gergek
kisilerin ticari ve hukuki emniyetinin saglanmasi;

« DOSAB’In ve bagh kuruluslarinin itibarinin ve olugturdugu giivenin korunmast.

« Bilgi giivenligi stire¢lerinin yiiriitilmesi

« Caligan aday1 / stajyer / 6grenci se¢me ve yerlestirme siireglerinin ytiriitiilmesi

« Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yuritilmesi

o Caliganlar icin i akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisan mem-
nuniyeti ve baglilig1 stireglerinin ytiriitiilmesi, ¢aliganlar i¢in yan haklar ve menfaatleri stireglerinin
ylritilmesi

o Denetim / etik faaliyetlerinin yiirttiilmesi

« Egitim faaliyetlerinin yuriitiilmesi

« Erisim yetkilerinin ytiriitiilmesi, DOSAB web sitelerinin teknik olarak y6netimi,

« Faaliyetlerin mevzuata uygun yirutiilmesi

« Finans ve muhasebe islerinin yiiratillmesi

o Firma / triin / hizmetlere baglilik siireglerinin yiirtitiilmesi

« Fiziksel mekan giivenliginin temini

o Gorevlendirme siireglerinin ytritilmesi

o Hukuk iglerinin takibi ve yiiriitiilmesi

o I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o {letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Insan kaynaklari siireglerinin planlanmast ve yiiriitiilmesi

« Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

o Is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik énerilerin
alinmasi ve degerlendirilmesi

o {5 siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Lojistik faaliyetlerinin ytriitiilmesi

« Mal / hizmet satin alim siireglerinin yiiriitilmesi

« Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitilmesi

» Mal / hizmet satis siireglerinin yiiriitiilmesi

o Miisteri iligkileri yonetimi siireglerinin yiirttiilmesi

o Miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiiriitilmesi

« Organizasyon ve etkinlik yonetimi

o Pazarlama analiz ¢alismalarinin yiritilmesi

« Reklam / kampanya / promosyon siireglerinin yiiriitilmesi

« Risk yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi

« Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi

« Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin ytiriitiilmesi

« Sozlesme stireglerinin yiiriitiilmesi

« Sponsorluk faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Talep / sikayetlerin takibi

o Taginir mal ve kaynaklarin giivenliginin temini

« Tedarik zinciri yonetimi stireglerinin ytriitiilmesi

« Ucret politikasinin yiiriitiilmesi

¢ Uriin / hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiiriitiilmesi

« Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

« Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

« Yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

« Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

« DOSAB'n kisa, orta ve uzun vadedeki ticari faaliyet ve is politikalarinin tespit edilmesi, planlanmasi
ve uygulanmast

« DOSARB itibarinin ve olusturdugu gtivenin korunmasi

» Midirligiimiiziin ve Miidiirligtimiiz ile is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-i glivenliginin temini; Miidiirliik tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,
kullanim aligkanliklar ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi igin
gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrast,

« Katilimailar, is ortaklar1 ve/veya tedarikgileri ile olan iligkilerin yonetimi ve yiiriitiilmesi.

Kisisel verilerinizin Midiirligiimiiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayl: bilgilere,
www.dosab.org.tr internet adresinden ulagabileceginiz “Demirtas Organize Sanayi Bolge Midiirlagii
Kisisel Verileri Koruma, Isleme ve Imha Politikasi”nda yer verilmistir.

Demirtas Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii; ariza- ihbar hattini arayanlarin paylasmis oldugu ad-so-
yad, iletisim bilgisi ve ses kaydina ait kisisel verilerini;

a) Arayan kisiye dogru hitap edilebilmesi,

b) Aramanin teyidi,

¢) Midirligimiiziin ariza-ihbar ve ¢6ztim hizmeti temin siirecinin yiiriitilmesi,

¢) Ileride dogabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilmasi amaglariyla siirlt olarak islemektedir.
Bu kisisel veriler, ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda talep olmas1 durumunda sadece ilgili
mercilerle paylagilacaktir. Bu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “ilgili kisinin temel hak
ve ozglirliikklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati i¢in zorunlu olmasr”
hukuki sebebine dayali olarak telefon yoluyla otomatik olarak islenmektedir.

III. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi Nedir?

Kisisel veriler, DOSAB ile veri sahibi kisi arasindaki iligkiye bagli olarak degiskenlik gosterebilmekle
birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, DOSAB birimleri, internet sitesi, sosyal medya
vb. vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel veriler, DOSAB ile veri
sahibinin iligkisi devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem
de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir.

Kisisel veriler, yukarida IT. maddede yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda DOSAB tarafindan kisisel
veri sahiplerine agik ve anlagilabilir bir sekilde sozli, yazili ve/veya elektronik bilgilendirmede bulunu-
larak ve gerektiginde agik rizalar1 alinarak sozIi, yazili ve/veya elektronik yollarla, hukuka ve diiriist-
likk kurallarina uygun olarak, yukarida agikea belirtilen mesru amaglarla baglantili ve sinirli olmak
kaydiyla, ol¢tliliik prensibi gergevesinde toplanmakta, kullanilmakta, kaydedilmekte, depolanmakta,
islenmekte ve aktarilmaktadir.

IV. Kisisel Verileriniz, Hangi Kisi Gruplarina ve Hangi Amagla Aktarilmaktadir?

Miudiirliigiimiiz sistem ve kayitlarinda toplanan kisisel verileriniz; KVKK tarafindan 6ngoriilen temel
ilke ve esaslara uygun olarak ve KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar:
ve amaglar1 dahlinde, Midiirliigiimiiz tarafindan asagida yer alan amaglarla; DOSAB bagli kurulusla-
rina, istiraklerine, is ortaklarina, DOSAB Midirliigii, Yonetim Kurulu ve Genel Kurulu'na, DOSAB
ile irtibath Organize Sanayi Bolgelerine, OSB Ust Kurulusu ve yetkililerine, katilimet ve kiracilara, yer
sahiplerine, DOSAB ile is birligi icerisinde bulunan yahut DOSAB ile is yapan kamu-6zel kurum ve
kuruluglara, hukuken yetkili diger 6zel-kamu tiizel kisilerin aktarilabilmektedir.

Kisisel Verileriniz, isbu Aydinlatma Metni II numarali kisimda yer alan amaglar dogrultusunda akta-
rilmakta olup aktarilma amaglari konusunda detayl bilgilere, www.dosab.org.tr internet adresinden
ulagabileceginiz “Demirtas Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii Kisisel Verileri Koruma, Isleme ve imha
Politikasi”nda yer verilmistir.

V. Verilerin Saklanma Siiresi Nedir?

Kisisel veriler, isbu Metnin IIT. Maddesinde belirtilen amaglarla sinirli olmak tizere; ulusal mevzuatta
yer alan veri isleme ve zamanasimu siirelerine riayet edilerek, mevzuatta herhangi bir siire belirlenme-
mesi halinde DOSAB uygulamalar: ve ticari yagaminin teamiilleri uyarinca veya yukarida anilan isleme
amaglarinin gerekli kildigs siire boyunca islenecek ve sonrasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
7. Maddesine uygun olarak silinecek, yok edilecek ya da anonim hale getirilecektir. Kanunlarda veri
isleme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler esas alinacaktir.

VI. Veri Sahibi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

Kisisel verisi islenen ger¢ek kisilerin KVKK’nin 11. maddesi uyarica sahip oldugu haklar asagidaki
gibidir;

« Kigsisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

« Kigsisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

« Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 ti¢lincii kisileri bilme,

« Kigsisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kap-
samda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildig: ti¢tincii kisilere bildirilmesini isteme,

« KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerek-
tiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢tincii kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kigsisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesi-
ni talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, kimliginizi tespite yarar bilgileriniz ve kullan-
mak istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte, KVK Kanununun 11’inci maddesinde
belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iligkin oldugunu da belirterek asagidaki adrese iadeli taahhiitlii
mektup yoluyla yahut www.dosab.org.tr internet adresimizde yer alan Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu
doldurarak KEP adresimiz olan dosab@hs02.kep.tr adresine e-posta yoluyla iletebilirsiniz.

DEMIRTAS ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURLUGU
Demirtas Organize Sanayi Bolgesi
Giil Sok. No:11 Osmangazi/Bursa

Veri sahibinin bagvuruyu bizzat yapmasi zorunludur. Veri sahibi digindaki bagka kisiler tarafindan
bagvuruda bulunulmasi halinde, veri sahibi tarafindan, bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis,
igerisinde talep konusunda yetki verildigine dair hususu barindiran 6zel vekaletname sunulmasi zorun-
ludur. Aksi halde yapilacak bagvurular veri gizliligi ilkesi geregi dikkate alinmayacaktir.

Miudiirliigiimiiz, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz (30) giin i¢inde ticretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, tarafimizca Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Bagvurulariniz i¢in Veri Sahibi Basvuru Formu’nu kullanabilirsiniz.

Kamuoyuna Saygiyla Duyurulur.




